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Un	   ringraziamento	   al	   Presidente	   della	   Fondazione	   Metes,	   Franco	   Chiriaco,	   a	  
Franco	   Farina	   per	   la	   preziosa	   ricerca	   svolta	   e	   agli	   ospiti	   che	   hanno	   accolto	   il	  
nostro	   invito	   a	   partecipare	   a	   questa	   iniziativa.	   Un	   grazie	   ai	   rappresentanti	   di	  
Confagricoltura,	   Coldiretti,	   Cia	   e	   alla	   Confcooperative	   che	   ci	   ha	   messo	   a	  
disposizione	  questo	  salone.	  

	  Un	  ringraziamento	  anche	  a	  Fai,	  Uila	  e	  Federdia	  per	  la	  loro	  presenza.	  

	  Ci	   aspettiamo	   dai	   partecipanti	   al	   dibattito	   un	   contributo	   franco	   e	   sincero,	  ma	  
improntato	   sulla	   necessità	   di	   continuare	   un	   percorso	   di	   condivisione	   del	  
governo	  sociale	  di	  questo	  importante	  settore	  dell’economia	  italiana	  ed	  europea.	  

Ai	   delegati	   della	   Flai	   e	   ai	   dirigenti	   delle	   strutture	   territoriali	   presenti	   una	  
particolare	   e	   calorosa	   gratitudine	   per	   la	   loro	   presenza	   e	   per	   il	   contributo	   che	  
danno	   giornalmente	   per	   la	   difesa,	   la	   tutela	   e	   la	   valorizzazione	   del	   lavoro	  
dipendente	  agricolo.	  

	  Penso	  sia	  utile	  fare	  un	  identikit	  di	  cosa	  è	  il	  lavoro	  dipendente	  in	  agricoltura	  oggi.	  	  

Nel	   2007,	   980.628	   sono	   stati	   le	   lavoratrici	   e	   i	   lavoratori	   a	   tempo	   determinato	  
iscritti	   negli	   elenchi	   anagrafici.	   Le	   aziende,	   singole	   o	   associate,	   che	   li	   hanno	  
collocati	   sono	   state	   circa	   200.000	   e	   hanno	   prodotto	   vino	   e	   agrumi,	   allevato	  
animali	  e	  pesci,	  gestito	  agriturismi,	  coltivato	  nelle	  serre	  fiori	  e	  ortaggi	  e	  a	  pieno	  
campo	  frutteti	  o	  uva	  da	  tavola,	  manipolato	  i	  prodotti	  nei	  magazzini	  ortofrutticoli,	  
distribuito	  l’acqua	  e	  impiantato	  o	  gestito	  i	  boschi.	  

Sempre	   nel	   2007,	   162.037	   sono	   stati	   le	   lavoratrici	   e	   i	   lavoratori	   occupati	   a	  
tempo	  indeterminato	  nel	  settore.	  

Mentre	   35.000	   sono	   stati	   	   gli	   impiegati,	   i	   tecnici	   e	   i	   quadri	   agricoli	   che	   hanno	  
dato	  un	  importante	  contributo	  intellettuale.	  
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A	  questo	  1.117.665	  di	  lavoratrici	  e	  di	  lavoratori,	  italiani	  e	  migranti,	  che	  risultano	  
iscritti	   all’Inps	   va	   aggiunto	   un	   esercito	   di	   circa	   300.000	   lavoratori	   stagionali,	  
italiani	   e	   migranti,	   che	   popolano	   “in	   nero”	   le	   nostre	   campagne.	   Sempre	   più	  
spesso	  il	  lavoro	  nero	  diventa	  schiavismo	  vero	  e	  proprio,	  specialmente	  ai	  danni	  di	  
esseri	   umani	   provenienti	   dall’est	   Europa,	   dal	   nord	   Africa	   o	   dall’India.	  
Sottosalario,	  diritti	  negati,	  offesa	  alla	  dignità	  dell’uomo	  sono,	  purtroppo,	  ancora	  
oggi	   una	   costante	   che	   specialmente	   nel	   Sud	   Italia	   è	   presente	   in	   maniera	  
sconcertante.	  

Siamo	   anche	   in	   grado	   di	   dire	   che	   il	   61%	   degli	   addetti	   a	   tempo	   determinato	   è	  
occupato	   nel	   sud	   Italia,	   mentre	   il	   50%	   degli	   addetti	   a	   tempo	   indeterminato	   è	  
occupato	  nel	  nord	  Italia.	  L’età	  di	  questa	  categoria	  per	  il	  70%	  si	  attesta	  dai	  22	  ai	  
49	  anni,	  mentre	  le	  donne	  sono	  più	  del	  40%.	  

L’analfabetismo	  è	  scomparso	  e,	  mediamente,	  i	  livelli	  di	  scolarizzazione	  superano	  
la	   scuola	  dell’obbligo.	  A	  molti	  di	   loro	  piace	  produrre	  o	  manipolare	  gli	   alimenti	  
che	  giornalmente	  danno	  proteine,	  vitamine,	  carboidrati,	  zuccheri,	  e	  tutte	  le	  altre	  
sostanze	  che	  fanno	  del	  Made	  in	  Italy	  e	  della	  Dieta	  Mediterranea	  uno	  stile	  di	  vita	  
sano	  per	  60.000.000	  milioni	  d’italiani	  e	  per	  decine	  di	  milioni	  di	  cittadini	  europei.	  

Ovviamente,	   come	   succede	   anche	   in	   altri	   settori,	   anche	   le	   lavoratrici	   e	   i	  
lavoratori	   del	   nostro	   cpmparto,	   ambiscono	   a	   migliorare	   la	   loro	   posizione	  
economica	  e	  sociale	  e,	  se	  capita,	  sono	  pronti	  a	  diventare	  dipendenti	  pubblici	  o	  di	  
altre	   aziende	   private	   del	   manifatturiero.	   Capita	   anche	   ad	   un	   edile,	   ad	   un	  
metalmeccanico,	  ad	  un	  manager	  voler	  migliorare	  le	  proprie	  condizioni	  di	  vita	  e	  
di	  lavoro:	  è	  un	  obiettivo	  che	  tutti	  abbiamo.	  

Questo	   è	   il	   lavoro	   agricolo	   italiano	   che,	   fortemente	   ancorato	   alle	   stagionalità,	  
continua	  ad	  avere	  un	  proprio	   tratto	  distintivo	  nel	  panorama	  agricolo	   europeo.	  
Sono	   pochi	   i	   cittadini	   francesi,	   tedeschi,	   olandesi,	   spagnoli	   o	   inglesi	   occupati	  
stagionalmente	   nei	   loro	   paesi	   nelle	   fasi	   lavorative	   che	   producono	   le	   materie	  	  
prime	  agricole.	  

Questa	   nostra	   originalità	   permette	   a	   tanti	   medici,	   alimentaristi,	   cuochi,	  
giornalisti,	   rappresentanti	  delle	  organizzazioni	   imprenditoriali	  e	  dei	  produttori	  
di	   popolare	   giornalmente	   il	   piccolo	   schermo,	   di	   partecipare	   ai	   dibattiti	   sulle	  
diete	  e	  sulla	  salute	  vantando	  i	  benefici	  dei	  nostri	  prodotti	  agricoli	  ed	  alimentari.	  	  

Ai	   prodotti	   agricoli	   associano	   storia,	   tradizione,	   paesaggio,	   cultura,	   civiltà,	  
giornalismo	  e	  libri	  di	  cucina.	  

Il	  lavoro	  agricolo,	  di	  circa	  milione	  e	  mezzo	  di	  cittadini	  italiani	  e	  migranti,	  è	  parte	  
integrante	  di	  questo	  mondo,	  di	  questa	  civiltà	  che	  ha	  una	  storia	  millenaria.	  

E’	  importante	  sapere	  chi	  sono	  i	  soggetti	  del	  lavoro	  dipendente	  e	  di	  conoscere	  la	  
loro	  storia.	  Franco	  Farina,	  nella	  sua	  comunicazione,	  ha	  dato	  una	  lettura	  positiva	  
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del	   contributo	   che	   milioni	   di	   lavoratrici	   e	   di	   lavoratori,	   tramite	   le	   loro	  
organizzazioni	   sindacali	   confederali,	   hanno	   dato	   per	   il	   rilancio	   del	   settore	   che	  
oggi	  non	  è	  più	  quello	  che	  era	  alla	  fine	  degli	  anni	  ’80	  o	  agli	  inizi	  degli	  anni	  ‘90.	  

Nel	   1995,	   è	   stato	   rilevato	   nell’introduzione	   di	   Farina,	   “che	   la	   contrattazione	  
collettiva	   del	   lavoro	   degli	   operai	   agricoli	   e	   florovivaisti	   è	   attuata	   in	   deroga	   a	  
quanto	  previsto	  dall’Accordo	  generale	  del	  luglio	  1993”.	  

Dopo	  quattordici	  anni	  quell’accordo	  rimane	  ancora	  valido?	  	  

Anche	   quest’ultima	   fase	   di	   contrattazione	   territoriale	   in	   agricoltura,	   da	  
considerarsi	   ormai	   ultimata,	   conferma	   sotto	   gli	   aspetti	   economici	   e	   normativi	  
che	   il	   settore	   e	   le	   parti	   sociali	   sono	   pronti	   a	   portare	   a	   normalità	   contrattuale,	  
previdenziale	   e	   di	   stato	   sociale	   questa	   importante	   componente	   del	  mondo	   del	  
lavoro	  italiano.	  

	  Rimane	   aperta	   una	   ferita	   che	   deve	   essere	   al	   più	   presto	   rimarginata.	   Non	   ci	  
sembra	  né	  moderno	  né	  ragionevole	  che	  in	  un’importante	  regione	  come	  la	  Puglia,	  
dove	  sono	  occupati	  più	  di	  200.000	  lavoratrici	  e	  lavoratori,	  ancora	  non	  sia	  stato	  
sottoscritto	  nemmeno	  un	  contratto	  provinciale.	  	  

Fai,	   Flai	   e	  Uila	  nazionali	  hanno	  dato	   indicazione	  a	   tutti	   i	   territori,	   dove	  ancora	  
non	  si	  sono	  sottoscritti	   i	  CPL,	  di	   indire	  una	  giornata	  di	  sciopero	  della	  categoria	  
per	   il	   contratto.	   Dopo	   13	  mesi	   di	   vacanza	   contrattuale	   e	   di	   trattative	   arenate,	  
non	  possiamo	  ancora	  assistere	  a	  posizioni	  delle	  controparti	  che	  non	  permettono	  
la	   chiusura	  definitiva	  di	   questa	   fase.	   Lo	   sciopero	  darà	  una	   risposta	   adeguata	   a	  
questa	  situazione.	  	  

Non	  ci	  sono	  motivi	  sufficienti	  per	  comprendere	  le	  ragioni	  di	  quest’arroccamento.	  
Facciamo	   un	   appello	   a	   Confagricoltura,	   Coldiretti	   e	   Cia	   nazionali	   perché	  
intervengano	   nei	   confronti	   delle	   loro	   strutture	   al	   fine	   di	   ricomporre	   i	   tavoli	   e	  
chiudere,	   nell’ambito	   della	   media	   nazionale,	   i	   contratti	   provinciali	   di	   questa	  
regione	  e	  quelli	  rimanenti	  in	  poche	  ma	  importanti	  province.	  

L’accordo	   sottoscritto	   da	   Fai,	   Flai,	   e	  Uila	   e	   Confagricoltura,	   Coldiretti	   e	   Cia	   nel	  
settembre	  2007	  a	  Palazzo	  Chigi,	  per	  la	  lotta	  al	  lavoro	  nero	  e	  per	  la	  riforma	  dello	  
stato	   sociale	   in	   agricoltura,	   ha	   determinato	   una	   nuova	   fase	   che	   è	   figlia	   di	   una	  
stagione	   d’intese	   basata	   sulla	   convinzione	   che	   il	   comparto	   Agro-‐Alimentare-‐
Ambientale	  deve	  ambire	  a	  relazioni	  sindacali	  più	  avanzate.	  

La	  riforma	  degli	  assetti	  contrattuali	  deve,	  perciò,	  rappresentare	  per	  le	  lavoratrici	  
e	  i	  lavoratori	  agricoli	  e	  per	  il	  “sistema	  Italia”	  l’opportunità	  di	  un’ulteriore	  fase	  di	  
sviluppo,	  finalizzata	  al	  miglioramento	  strutturale	  delle	  condizioni	  di	  lavoro	  e	  di	  
salario.	  
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In	   questi	   giorni	   centinaia	   di	   migliaia	   di	   lavoratrici	   e	   di	   lavoratori	   si	   stanno	  
finalmente	  misurando,	  nelle	  sedi	  dei	   sindacati	   confederali,	   con	   la	  compilazione	  
delle	  domande	  per	  la	  richiesta	  dell’indennità	  di	  disoccupazione,	  non	  più	  avendo	  
come	  riferimento	  le	  fasce	  di	  101	  e	  151	  giornate,	  ma	  con	  il	  nuovo	  sistema	  frutto	  
dell’intesa	  del	  settembre	  2007,	  che	   favorisce	   l’emersione	  di	   tutte	   le	  giornate	  di	  
lavoro,	  sempre	  che	  le	  aziende	  le	  vogliano	  collocare.	  	  

E,	  novità	  nella	  novità,	  nel	  2009	  le	  domande	  non	  arrivano	  più	  in	  cartaceo	  a	  casa	  
delle	   lavoratrici	   e	   dei	   lavoratori,	   ma	   si	   presenteranno	   solamente	   per	   via	  
informatica	  

All’interno	  di	  questo	  contesto	  si	   inserisce	  l’attuale	  fase	  di	  riforma	  del	  sistema	  e	  
della	  struttura	  contrattuale.	  

La	  ricerca	  ci	  ricorda,	  anche,	  tutti	  i	  limiti	  di	  questa	  stagione,	  dalla	  classificazione	  
alle	   “fantasie”	   contrattuali,	   dagli	   appiattimenti	   professionali	   alla	   difficoltà	   di	  
continuare	   ad	   avere	   più	   di	   90	   salari	   nazionali	   che,	   a	   parametro	   100,	   non	  
superano	  i	  900	  €	  mensili	  ed	  una	  contratto	  nazionale	  che	  a	  parità	  di	  parametro	  è	  
sotto	  i	  700	  €	  mensili.	  

La	   classificazione	   per	   area,	   normata	   a	   livello	   provinciale	   ha	   determinato	   un	  
eccesso	   di	   “creatività”	   nella	   sistemazione	   delle	   mansioni,	   dei	   livelli	   e	   delle	  
professionalità.	  

Non	   è	   stato	   possibile	   nei	   fatti	   erogare	   premi	   per	   obiettivi	   e	   di	   risultato	   per	   la	  
difficoltà	   ad	   individuare	   parametri	   territoriali	   e,	   pertanto,	   il	   settore	   non	   si	   è	  
avvalso	  delle	  	  decontribuzione	  previste	  dalle	  leggi.	  

Inoltre,	   la	   ricerca	  di	   Franco	  Farina	   evidenzia	   il	   groviglio	  della	   classificazione	   e	  
quello	   dei	   livelli,	   dei	   profili,	   della	   durata	   dei	   rapporti	   di	   lavoro,	   delle	   scale	  
parametrali,	   dei	   salari,	   e	   rimarca	   la	   “complessa	   applicazione	   delle	   linee	   guida	  
previste	   dal	   contratto	   nazionale”.	   Da	   una	   “autonomia”	   territoriale,	   spesso,	   si	   è	  
passati	  ad	  una	  “indipendenza	  contrattuale”.	  

La	   bilateralità	   nazionale	   d’integrazione	   al	   welfare	   è,	   di	   fatto,	   ferma;	   mentre	  
quella	  territoriale,	  oltre	  alle	  integrazioni	  per	  la	  malattia	  e	  gli	  infortuni,	  dovrebbe	  
svolgere	   un	   ruolo	   più	   incisivo	   nel	   welfare	   contrattuale,	   a	   partire	  
dall’integrazione	   dell’indennità	   di	  maternità	   e	   agli	   interventi	   che	   sostengono	   i	  
redditi	  e	  tutelano	  la	  salute	  delle	  lavoratrici	  e	  dei	  lavoratori.	  

Eppure,	  le	  parti	  sociali	  del	  settore	  hanno	  espresso,	  più	  volte,	  la	  volontà	  di	  voler	  
modernizzare	  il	   lavoro	  manuale	  e	   intellettuale	  agricolo	  e	  di	  voler	  accentuare	  la	  
fase	  di	  formazione	  continua.	  

La	  Flai	  ritiene	  possibile	  una	  manutenzione	  contrattuale	  che	  semplifichi	  e	  unifichi	  
i	   contratti	   che	  gravitano	  su	   tutto	   il	   comparto	  Agro-‐Alimentare-‐Ambientale,	   che	  
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dia	  competenze	  contrattuali	  chiare	  al	  livello	  nazionale	  e	  territoriale,	  che	  avvicini	  
ai	   luoghi	   di	   lavoro	   la	   contrattazione,	   che	   valorizzi	  maggiormente	   il	   contributo	  
che	  le	  lavoratrici	  e	  i	  lavoratori	  danno	  alla	  produzione	  della	  ricchezza	  aziendale	  e	  
che	  ne	  difenda	  la	  salute.	  

Per	   questi	   motivi,	   riconfermando	   il	   ruolo	   universale	   del	   contratto	   nazionale.,	  
proponiamo	   un	   contratto	   nazionale	   di	   lavoro	   per	   tutti	   gli	   addetti,	   manuali	   e	  
intellettuali,	   che	  producono	  e	  manipolano	  prodotti	   agricoli,	   che	   si	   occupano	  di	  
ambiente	   e	   che	   	   forniscono	   servizi	   al	   settore.	   Questo	   ci	   sembra	   essere	   un	  
obiettivo	   che	   le	   parti	   sociali	   possono	   perseguire,	   determinandone	   tempi	   e	  
modalità,	  in	  un	  contesto	  di	  positive	  e	  dialettiche	  relazioni	  sindacali.	  

In	   questo	   quadro	   è	   possibile	   prevedere	   due	   macro	   aeree,	   una	   per	   le	   aziende	  
private	  e	  una	  per	  la	  cooperazione.	  

La	   contrattazione	   nazionale	   deve	   definire	   i	   salari	   contrattuali	   di	   livello	   su	   una	  
scala	   parametrale	   che	   tenga	   conto	   delle	   professionalità	   manuali,	   tecniche	   e	  
intellettuali	   di	   cui	   il	   settore	   già	   si	   avvale.	   La	   difesa	   dei	   salari	   nazionali	  
dall’erosione	  dell’inflazione	  deve	  essere	  fatta,	  senza	  depurazioni.	  	  	  

Alla	   contrattazione	   di	   secondo	   livello	   territoriale	   vanno	   consegnati	   i	   temi	   che	  
nazionalmente	   saranno	   decisi	   e	   che	   devono	   servire	   a	   modellare	   il	   contratto	  
nazionale	  sulle	   tantissime	  realtà	   territoriali,	   sulle	   lavoratrici	  e	   sui	   lavoratori	  di	  
quel	  territorio,	  	  e	  sulla	  grande	  e	  variegata	  ricchezza	  produttiva	  italiana.	  	  

Ricordo	  che	   fino	  alla	  metà	  degli	  anni	   ’70	   i	   contratti	  provinciali	  di	   lavoro	  erano	  
sottoscritti	  prima	  del	   contratto	  nazionale	  e	  hanno	  rappresentato,	  per	  un	   lungo	  
periodo,	  uno	  strumento	  di	  miglioramento	  concreto	  delle	  condizioni	  di	  lavoro,	  a	  
partire	   proprio	   dalle	   classificazioni,	   dal	   salario	   e	   dal	   riconoscimento	   di	   diritti	  
individuali	  e	  collettivi.	  

La	  contrattazione	  nazionale	  e	  territoriale	  deve	  prevedere	  materie	  da	  decentrare	  
a	   livello	   di	   azienda	   e	   di	   gruppo,	   che	   in	   maniera	   collaterale	   e	   non	   sostitutiva,	  
affrontino	  precisi	   rimandi.	  L’ormai	   consolidata	  esperienza	  aziendale	   in	   tutta	   la	  
nazione,	   ci	   consegna	   un	   patrimonio	   di	   esperienza	   che	   ha	   contribuito	   a	  
modernizzare	   le	   imprese	   e	   i	   distretti	   agro-‐alimentari,	   determinando	   anche	   la	  
stabilizzazione	  di	  migliaia	  di	  lavoratrici	  e	  di	  lavoratori.	  	  

La	  fase	  di	  miglioramento	  e	  di	  razionalizzazione	  delle	  regole	  contrattuali,	  da	  più	  
parti	  auspicata,	  deve	  inoltre	  affrontare	  nazionalmente	  il	  nodo	  del	  forte	  dumping	  
presente	  nel	  comparto	  attraverso	  l’universalità	  delle	  linee	  contrattuali	  definite.	  

Gentili	  invitati,	  care	  compagne	  e	  cari	  compagni,	  

le	   linee	   guida	  di	   un’indispensabile	   riforma	  degli	   assetti	   contrattuali	   del	   nostro	  
settore	   devono,	   perciò,	   affrontare	   i	   temi	   della	   razionalizzazione	   dei	  molteplici	  
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contratti	  esistenti,	  dei	  due	  livelli	  di	  contrattazione	  e	  della	  finalità	  e	  dei	  contenuti	  
della	  stessa,	  della	  parallela	  contrattazione	  di	  gruppo	  o	  aziendale,	  delle	  procedure	  
e	  dei	  tempi	  di	  svolgimento	  dei	  negoziati,	  dei	  minimi	  salariali	  di	  livello	  nazionale,	  
della	  solidarietà	  e	  della	  bilateralità	  contrattuale,	  della	  sicurezza	  sul	  lavoro,	  della	  
formazione	  continua	  e	  della	  previdenza	  complementare.	  

In	  tal	  modo	  si	  darà	  nuova	  linfa	  ai	  capisaldi	  della	  contrattazione	  e	  della	  specificità	  
del	  comparto,	  che	  già	  con	  l’ultimo	  contratto	  ha	  visto	  le	  parti	  sociali	  impegnate	  in	  
tale	  direzione.	  

Alzare	   l’asticella	   della	   semplificazione	   e	   della	   razionalizzazione	   contrattuale	   è	  
un’esigenza	  del	  comparto,	  una	  necessità	  che	  si	  coniuga	  con	  l’ambizione	  di	  essere	  
leader	   non	   solo	   nella	   produzione	   di	   prodotti	   di	   qualità	   e	   certificati	   ma	   anche	  
nell’elevazione	  della	  qualità	  e	  della	  civiltà	  del	   lavoro.	  L’Europa	  e	   i	   consumatori	  
europei	  chiedono	  al	  comparto,	  trasparenza,	  professionalità,	  legalità	  ed	  etica.	  	  

Queste,	   riteniamo	   siano	   le	   necessità	   del	   comparto	   e	   l’accordo	   quadro	   sulla	  
riforma	   degli	   assetti	   contrattuali	   sottoscritto	   lo	   scorso	   giovedì,	   22	   gennaio,	  
rappresenta	  nel	  merito	  sindacale	  e	  contrattuale	  un	  arretramento	  sostanziale	  per	  
il	  mondo	  del	  lavoro	  e	  non	  risponde	  alle	  esigenze	  del	  nostro	  settore.	  

La	  crisi	  economica	  non	  ha	  ancora	  dispiegato	  tutti	   i	  suoi	  aspetti	  congiunturali	  e	  
strutturali,	   e	   il	   solo	   indice	   dell’aumento	   della	   cassa	   integrazione	   comincia	   ad	  
essere	   insufficiente	   per	   misurare	   disoccupazione	   e	   perdita	   dei	   redditi	   delle	  
lavoratrici	  e	  dei	  lavoratori.	  

Tutti	  i	  principali	  Istituti	  di	  ricerca	  ci	  dicono	  che	  questa	  crisi	  sarà	  uno	  spartiacque	  
con	  il	  passato.	  Interi	  settori	  dell’economia	  usciranno	  positivamente	  dalla	  crisi	  se	  
con	   decisione	   adotteranno	   misure	   strutturali	   che	   sviluppano	   innovazione	  
tecnologica	  e	  ricerca	  scientifica.	  

Ci	   vuole	   in	   Italia	   lo	   stesso	   sforzo	   straordinario	   che	   le	   classi	   dirigenti	   delle	  
principali	  nazioni	  del	  Pianeta	  stanno	  adottando.	  Non	  basta	  chiedere	  ai	  cittadini	  
di	   consumare	  di	   più	   se	   non	   si	   è	   in	   grado	  di	   adottare	  misure	   a	   salvaguardia	   di	  
redditi	  ed	  occupazione.	  

Il	  compagno	  Guglielmo	  Epifani	  ha	  detto	  “che	  non	  si	  può	  chiedere	  coraggio	  a	  chi	  
paga	  sempre	  il	  prezzo	  più	  grande”.	  Non	  si	  può	  affrontare	  la	  riforma	  degli	  assetti	  
contrattuali	   senza	   la	   definizione	   di	   provvedimenti	   che	   siano	   in	   grado	   di	  
combattere	   l’attuale	   drammatica	   situazione	   economica	   e	   di	   far	   fronte	  
all’accentuarsi	  della	  crisi	  dell’apparato	  produttivo	  e	  del	  mezzogiorno.	  

E’	   chiaro	   che	  per	   noi	   la	   riforma	  del	  modello	   contrattuale	   non	   deve	  portare	   ad	  
una	  minore	   copertura	   dei	   salari	   dall’inflazione,	   né	   ad	   un	   riduzione	   del	   valore	  
universale	  della	  contrattazione	  nazionale.	  
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Il	   dibattito	   è	   ancora	   aperto.	   Le	   forze	   sociali	   confederali	   che	   fanno	   parte	   del	  
settore	  agricolo	  potrebbero	  contribuire	  o	  ad	  allargare	   lo	   iato	  che	  si	  è	  venuto	  a	  
creare	  o,	  con	  la	  loro	  azione,	  a	  ridurlo.	  	  

La	  Flai	  si	  adopererà	  perché	   i	  contenuti	  delle	   intese	  di	  questi	  ultimi	  anni	   ,che	  ci	  
hanno	   visto	   non	   solo	   sottoscrittori	   di	   avvisi	   comuni	   ma	   portatori	   di	  
cambiamento,	  rimangano	  come	  collante	  di	  un’azione	  comune.	  A	  questi	  contenuti	  
chiediamo	  a	  tutti	  di	  fare	  riferimento.	  


